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Der Nachweis uber die Eintragung dieses Vertrages in
das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse erfolgt
durch eine maschinell ausgefertigte Bestitigung.?)

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind
unverziglich zur Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhaltnisse bei der Industrie- und
Handelskammer anzuzeigen.

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im
Ausbildungsberuf

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung3) geschlossen:

A. Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsord-

E. Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine ange-
messene Vergitung; sie betragt z, Z. monatlich

OM... 525 0 == brutto im ersten Ausbildungsiahr

oM ... 802 s = = brutto im zweiten Ausbildungsjahr
DM ...2.1 5.2 == brutto im dritten Ausbildungsjahr
], MO brutto im vierten Ausbildungsjahr

Soweit Vergutungen tariflich geregelt sind, gelten mindestens
die tariflichen Satze.

F. Die regelmiBige tigliche Ausbildungszeit betragt

eine Vorbildung/Ausbildung in 8
Fachoberschule . StundenS)
3 6 G. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub
s Monaten angerechnwt. nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsan-
1.8.1979 R
Das Berufsausbildungsverhaitnis beginnt am ........coeeveemeiiniannenns 11 197 9
und endet am ......coeeen. 31.1.1982 ................................ auf e Werktage oder .......... Arbeitstage im Jahre ..............
auf .......... Werktage oder 26 Arbeitstage im Jahre 1980
B.  Die Probezeit betragt .......cccocueuvenn. Monate4) 6
auf .......... Werktage oder 2 ..... Arbeitstage im Jahre ....... 198 1
C: Die Ausbildung findet vorbehaltiich der Regelungen
auf .......... Werktage oder .......... Arbeitstage im Jahre ..............
nach 83 Nr 12n - AR LB o anvnnimumnes
AT ciinnas Werktage oder .......... Arbeitstage im Jahre ..............

und den mit dem Betriebssitz fur die Ausbildung Ublicherweise
zusammenhidngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-
stellen statt.

D. Ausbildungsmafinahmen auRerhalb der Ausbildungs-

1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem E lternteil zusteht. Ist ein
Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschiufl des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

2) Die Eintragungsbestatigung wird den Vertragspartnern direkt zugestellt.

3) Solange die Ausildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem, § 108 Abs. 1 BBiG und § 122 Abs. 5 HwO die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden.

4) Die Probezeit mull mindestens einen Monat und darf hochstens drei Monate betragen.

5) Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz betragt die hochstzulassige tagliche Armbeitszeit (Ausbildungszeit) bei noch nicht 18 Jahre
alten Personen acht Stunden. Im ubrigen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes iber die héchstzulassige Wochen-
arbeitszeit (im Normalfall 40 Stunden) zu beachten.



Schraubenfabrik Mayweg GmbH. & Co. KG.

Geschéftsleitung
Schraubenfabrik Mayweg GmbH, & Co. KG., Postfach 97, 5330 Altena/West! .
Ihr Zeichen Ihre Nachricht vom Unser Zeichen Altena/Westf., RahmedestraBe 121-123
22.03.,1982

ZEUGNIS

Herr Dietmar Pritzlaff, geb. am 06.lMai 1963 in Altena, trat am
1. August 1979 als Auszubildender im Bereich Industrie-Kaufmann

bel uns ein.

Im halbjZhrigen Turnus wurde Herr Pritzlaff in den Abteilungen
Einkauf, Verkauf ( Inland und Export ), Versand, Rechnungsuwesen,
Lohnblro und Finanzbuchhaltung eingesetzt und unterwiesen. Er

hat sich in allen Abteilungen bew3hrt.

Im Januar 1982 bestand er die Prifung vor der Industrie- und

Handelskammer, Hagen.

Herr Pritzlaff war aufgeschlossen, fleiBig und korrekt, er war

piinktlich und zeigte kollegizles VYerhalten.

ODurch die Umorganisation unserer Verwaltung konnten wir Herrn

Pritzlaff nichit in das Angestelltenverhdltnis {bernehmen.

Unsere besteﬁ;EmpFehlungen fUr die Zukunft begleiten ihn.
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Landeszentralbank Ludenscheid 45808140
BLZ 45800000

Kammanditnacalleahaft Sity Altana Renicternaricht Allana 243 — ners. haftende Gesellschafterin Schraubenfabrik Mavwea GmbH, Sitz Altena, Registergericht Altena
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MARKT

DAS GROSSE FACH-EINKAUFSZENTRUM IM SAUERLAND
ESTRICHE UND BODENBELAGE

Postanschrift: TT-MARKT - Postfach 35 - 5990 Altena 5990 ALTENA (Westf.)

Werdohler Strafle 174
Ruf 02352/2801°

Banken:

Sparkasse Altena-Nachrodt
Konto 11088

Deutsche Bank Werdohl
Konto 250/ 6 434

den 31. Marz 1988

£Z E U G N I S

Herr Dietmar Wolfgang Pritzlaff, geboren am 06.05.1963 in
Altena, wohnhaft KirchstraBe (Stadtgalerie) in Altena,

war in der Zeit vom 01.04.1982 bis zum 31.03.1988 in unserem
Hause beschaftigt.

Herr Pritzlaff war aufgrund seiner Vorbildung in erster Linie
in der Finanzbuchhaltung tdtig. AuBerdem erstreckte sich sein
Aufgabengebiet iiber die Rechnungskontrolle bis hin zur Lager-
wirtschaft. Herr Pritzlaff wurde umfassend mit der Bedienung
unserer Computer-Anlage vetraut gemacht und konnte bereits
nach kurzer Einarbeitungszeit eigenverantwortlich in diesen
Bereichen arbeiten.

Herr Pritzlaff war umsichtig, piinktlich, fleiBig und ehrlich.
Bei unseren Mitarbeitern erfreute er sich schon nach kurzer
Zeit groBer Beliebtheit. Er war stets freundlich und hoflich
und sein Verhalten gab zu keiner Zeit AnlaB zu Beanstandungen.

Leider verlieB uns Herr Pritzlaff um sich einen neuen Wirkungs-

kreis zu suchen. Wir wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

TT - MARK TERS GMBH

TAPETEN - FARBEN - HOLZ - WERKZEUGE * KERAMIK - GARDINEN - DEKOSTOFFE
SANITAR-ZUBEHOR . . . . . . alles fiir den Heimwerker

Altena - Dortmund - Plettenberg - Werdohl - Witten - Frankfurta. M. - Bruchsal - Mannheim - HaBloch



Z EUGNTIS

Herr Dietmar Pritzlaff, geb. am 06.05.1963, wohnhaft in Altena,
Lennestr. 1, war in der Zeit vom 20.03.1990 bis 30.06.1990 bei
uns als Einkaufssachbearbeiter tatig.

Herr Pritzlaff konnte sich aufgrund der raschen Auffassungsgabe
sehr schnell in verschiedene Einkaufsgebiete einarbeiten. Die
ihm ilibertragenen Aufgaben wurden zu unserer vollsten Zufrieden-
heit erledigt. Herr Pritzlaff war stets hilfsbereit und wurde
daher sowohl wvon Vorgesetzten als auch Mitarbeitern sehr ge-
schatzt.

Herr Pritzlaff verldst uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern
diese Entscheidung und wilinschen Herrn Pritzlaff fiir den weiteren
Lebensweg alles Gute.

DZ LICHT AUSSENLEUCHTEN
GmbH & Co. KG

J

Hans Die%ﬁr Dickgreber Eickelmann

~
SN

Personich haftender Geselschalter

DZ LICHT AUSSENLEUCHTEN GmbH

Saz: Menden

HRB 166 AG Mencen

Geschafisfuhres: Hans Dieter Dickgrener
Peter Zegers

Za
VWare blet bis zur Bezanlung




Das Anlage-Magazin

trend

Telefon: 0201 /23 17 30
frend GmbH i.Gr. - Kreuzeskirchstr. 1 - 4300 Essen 1 Telefax: 0201 /23 00 87

Zeugnis

Herr Dietmar W. Pritzlaff ist seit dem 01. Dezember 1990 angestellter Mitarbeiter der Firma C.B.H.
GmbH, Essen. Gleichzeitig reicht sein Arbeitsauftrag in die Trend GmbH. hinein.

Herr Dietmar W. Pritzlaff ist als DTP-Layouter titig. Er arbeitet an Apple Macintosh-Computern.
Zu seinen Aufgaben gehdren

a) Textverarbeitung

b) Gestaltung von Werbebroschiiren

¢) Layout-Tatigkeiten fiir das Anlagemagazin ,,Trend"

Seit seiner Einstellung hat Herr Dietmar W. Pritzlaff alle an ihn gestellten Aufgaben zur vollsten
Zufriedenheit seiner Arbeitgeberin erfiillt.

Herr Dietmar W. Pritzlaff gilt bei Vorgesetzten wie Untergebenen als geschitzter, stets korrekt
handelnder Mitarbeiter. Er arbeitet piinktlich und zuverldssig und hat sich das geschitzte Vertrauen
seiner Kolleginnen und Kollegen erworben. Herr Pritzlaff weiB das Betriebsgeheimnis zu schiitzen
und gilt als diskret.

Im Rahmen seiner gestalterischen Arbeit hat Herr Dietmar W. Pritzlaff Kenntnisse und Fertigkeiten
bewiesen, die ihn als einen sehr qualifizierten Mitarbeiter ausweisen. Er ist sicher im Layout und
beherrscht die Technik der Apple Macintosh-Computer. Zudem beweist er Sicherheit im dstheti-
schen Empfinden und eignet sich daher zu der ihm aufgetragenen Arbeit in besonderer Weise. Herr
Pritzlaff vermag zudem selbststindig seine Layout-Ergebnisse in Absprache mit der Druckerei zur
Produktion zu fiihren.

Als Redaktionsmitarbeiter in der Trend-Redaktion bewiltigt Herr Pritzlaff die hier anfallenden
Arbeiten.

Trend GmbH
e )

. T '/\"
- A=~ ‘¥/

(Barth, OVD) snd  Chc freofa mAen—

Bank: Dresdner Bank, Es&
Kto.-Nr.: 42 82 504 00
BLZ: 360 800 80



Wolfsbankring 21
4300 Essen 11

Telefon: 02 01/ 67 20 85
Telefax: 02 01/6880 17

Avantgarde Desktop Team GmbH. Wolfsbankring 21, 4300 Essen 11

Z EUGNTIS

Herr Dietmar Pritzlaff, Ernststr. 7, 4300 Essen 13,
geb. am 06.05.63, war vom 01.05.92 bis zum 07.08.92
fiir uns als DTP-Fachmann t&tig.

Die reine Vertragszeit l&uft bis zum 30.09.92. Wir

haben Herrn Pritzlaff jedoch aus rein betrieblichen
Griinden (Aufgabe der Firma) ab dem 10.08.92 von der
Arbeit freigestellt.

Herr Pritzlaff hat sich wdhrend der kurzen Zeit seiner
Beschdftigung bei uns als sehr wertvoller Mitarbeiter
erwiesen. Nicht nur, daB er das notwendige Wissen zur
DTP-Mitarbeit mitbringt, nein, Herr Pritzlaff hat

auch die kreative Ader, ihm vorgelegte Aufgaben zu
1l6sen.

Herr Pritzlaff hat mit viel Einsatz seinen Arbeitsbe-
reich gestaltet. Alle Aufgaben, die ihm iibertragen
wurden, hat er in Eigeninitiative erledigt. Auch

im grafischen Bereich hat er eigene Entwlirfe entwickelt
und fast immer sind diese dann auch realisiert worden.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kunden und Mit-
arbeitern war stets korrekt.

Wir haben Herrn Pritzlaff als Mitarbeiter schdtzen ge-
lernt, den wir nur ungern verlieren. Leider hat uns

die betriebliche Situation dazu gezwungen, das Arbeits-
verhdltnis zu kiindigen.

Wir wiinschen Herrn Pritzlaff fiir die Zukunft alles
Gute.

Homen i1, 08,92
\\k w i’ r:_' y > _. II l.-f.lf,-"r /
CAA (AU /

V



CREATIV-WERBUNG GMBH - AlfredsiroBe 169 - W-4300 Essen 1

31.03.1993
hp/kr

ZEUGNIS

Herr Dietmar Pritzlaff, geb. am 06.05.1963, war vom 01.09.1992 bis
31.03.1993 in unserem Unternehmen als DTP-Setzer beschéftigt.

Sein Aufgabengebiet bestand darin, Texte zu erfassen und diese
fur Etiketten, Prospekte, Verpackungen etc. unter Anleitung eines
Grafikers gestalterisch umzusetzen.

Herr Pritzlaff bewaltigte die ihm gestellten Aufgaben zu unserer vollen
Zufriedenheit. Besonders hervorheben méchten wir die Genauigkeit
und die perfekte Organisation, die er bei der Fihrung des umfang-
reichen Archivs bewies.

Bei der Geschaftsleitung und seinen Kollegen war Herr Pritzlaff
beliebt. Wir wlnschen ihm fur seine weitere berufliche Zukunft viel
Erfolg.

CREATIV-WERBUNG GMBH
Wiy EWWK

Hans Piottowiak
Geschaftsfiuhrer

CREATIV-WERBUNG GMBH - Werbeagentur - AlfredstraBe 169 - W-4300 Essen 1 - Telefon 0201/4 28 24 - Telefax 0201/42 06 85
Stadisparkasse Essen Konto-Nr. 3713419 BLZ 340 501 05 - Amtsgericht Essen HRB 7924 - GeschafisiUnrer Hans Piotrowick
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peter gendreiko
tel. 0209/784545
fax: 0209/789910

konzept und design
publikationen

im heilwesen
bundesweit
sportmorketing
stadtebroschiren

pege-werbung ¢ daimler straffe 8 * 45891 gelsenkirchen

ZEUGNIS

Herr Dietmar Pritzlaff, geb. am 06.05.1963, war in der Zeit vom 15.11.1994 bis
30.06.2000 in unserem Unternehmen als DTP-Setzer tatig.

Die PeGe-Werbung ist Vertragspartner fur Publikationen im Gesundheitswesen,
Sportbereich etc. und ist verpflichtet seriose Anzeigen aus dem jeweiligen mittelbaren
und unmittelbaren Bereich zu schalten.

Herr Pritzlaff war fur die Beratung und Betreuung der Interessenten und Kunden
zustandig. Vorzugsweise der Bereich der Druckvorstufe verlangten vom ihm selbst-
standiges Arbeiten und Fachwissen um den Kunden als kompetenter
Gesprachspartner gegeniberstehen zu konnen.

Seine guten Leistungen haben unsere volle Anerkennung sowie die der Kunden
gefunden.

Alle ihm (ibertragenen Arbeiten hat er selbststandig in jeder Hinsicht zu unserer
vollsten Zufriedenheit erledigt.

Flexibilitat sowie Teamgeist waren Voraussetzungen, die Herr Pritzlaff jederzeit
und in bester Weise erfillt hat.

Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets einwandfrei.

Herr Pritzlaff schied zum 30.06.2000 aus betrieblichen Grunden aus unserem
Unternehmen.

Wir wiinschen |hm fur die Zukunft alles Gute.

Gelsenkirchen, den 04.07.2000
A VO A
PeGe-Werbung

Peter Gendreiko
pege-werbung ¢ peter gendreiko * daimler str. 8 » 45891 gelsenkirchen
Internet: www.pege-werbung.de * eMail: info@pege-werbung.de
Dg_ﬂ eingetragen im handelsregister 10 HRA 105 GE-Buer
er whd U Sradt-Sparkosse Gelsenkirchen * BLZ 420 500 01  Kto.-Nr. 135 012 945
Volksbank Gelsenkirchen eG * BLZ 422 600 01 « Kto.-Nr. 280 999 700
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Zeugnis

Herr Dietmar Wolfgang Pritzlaff, geboren am 06.05.1963 in Altena, war in der Zeit vom 01.Juni
2003 bis zum 30. September 2004 bei uns als Grafiker / Layouter / Mediengestalter und
- Kundenberater tatig.

Herr Pritzlaff hatte nicht nur das notwendige Wissen zur DTP-Arbeit, sondern zeichnete sich
auch durch seine Kreativitat im Bereich der Werbegestaltung aus und bewies zugleich ein
sicheres asthetisches Empfinden.

Herr Pritzlaff ist tiberzeugend im Layout, beherrscht die Technik der Apple Macintosh-Computer
_und kann ebenso auf der Windows-Plattform gestalten. Herr Pritzlaff vermag auBerdem
‘selbststandig seine Layout-Ergebnisse in Absprache mit der Druckerei zur Produktion zu flhren
‘und kennt sich im Bereich der Druckvorstufen aus.

Arbeitsbereich / Agentur :

Logo- und Layoutentwicklung nebst Gestaltung fur

¢ Broschuren

« Faltblatter

* Visitenkarten

« Eintrittskarten

« Klebeetiketten fiir den deutschen und amerikanischen Markt
« Fahrzeugbeschriftungen

« Werbeschilder

« Fotoscans und Fotoretusche, elektronische Bildverarbeitung

Selbstandigkeit und sicheres Auftreten gegentber unseren Kunden hat er in unserem

-Copyshop bewiesen. Hier konnte er nach kurzer Anlernphase samtliche Geréate bedienen. Die

gnden des Copyshops konnten von ihm alleine betreut werden, ebenso die Abwicklung der
arkasse.

Ac_peitsbereich / Copyshop :

« Bedienung und Beratung der Kunden im Copyshop
¢ Laminieren
* Tassen- und T-Shirtdruck

H&M Werbung Copyshop +49 (0) 21 95 - 931087 Raiffeisenbank Radevormwald Geschaftsfohrer:

GmbH & Co. KG Baro 4+49(0)2191-463909- 0 BLZ 370 696 20 - Kto 300 5710013 Joachim Harbarth / Iris Roth
Wilfingstr. 2-6 Fax +49 (0) 21 91 - 463 909 - 20 HRB 38247

42477 Radevormwald PC-Fritz! +49(0) 21 91-592895- 1 Sparkasse Radevormwald HRA 16688

Internet: www.hm-werbung.de MAC-Leo +49(0)2191-592895- 3 BLZ 340 513 50 - K10 126 045 Ust.Id Nr.: DE 206 277 906
Bei Zahlungsverzug entfallen alle eingeraumten Rabatte und Sonderleistungen. Bitte beachten Sie unsere t ig angelegte allg ine Geschaftsbedingung.

|

p——

a >



An den Geraten:
i « Digitaldrucker (Xerox Fiery)
» GroBBkopierer
* Mimaki Plotter
* FineCut (Plotter-Software)
e T-Shirtpresse
» Magic Touch — Tassenbrennstation
* Bindegerate (Buchbindung, Spiralbindung)
* Farb- und S/W-Kopierer
» Scanner

Herr Pritzlaff erfiillte alle Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. Er arbeitete sehr
griindlich, gewissenhaft und sorgfaltig. Herr Pritzlaff war jederzeit Uberaus vertrauenswurdig.

._ Wir bescheinigen Herrn Pritzlaff gerne, daf3 sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen

- und Kunden stets korrekt war. Herr Pritzlaff arbeitete plnktlich und zuverlassig, weil3 das
- Betriebsgeheimnis zu schitzen und gilt als diskret.

Wir haben Herrn Pritzlaff als Mitarbeiter schatzen gelernt, den wir nur ungern verlieren. Herr

Pritzlaff verlaBt aus betrieblichen Griinden das Unternehmen zum 30.09.2004. Wir bedauern
dies sehr und wiinschen ihm fur seine Zukunft alles Gute.

: Radevormwald, 21. September 2004

" HaM Werbung GmbH & Co. KG
- Geschaftsleitung -

"lfis Roth Joachim Harbarth

.

-




S scarso

VISUELLE REALISATIONEN OHG

SCARSO Fon: 0211-90592-0
visuelle Realisationen 0HG Fox: 0211-90592-33
HildebrandtstraBe 9-11 ISON: 02 11-9053505
240215 Dusseldorf

11 -40215 Dusseldorf E-Moil: infoFscorso.de

internetl: www.scarso.de

Zeugnis

Herr Dietmar Pritzlaff, geboren am 06.05.1963, wohnhaft in Lidenscheid, war im Zeitraum vom
03.02.2005 bis zum 28.02.2005 in unserem Unternehmen als Mediengestalter beschaftigt.

Herr Pritzlaff war immer punkilich, hochst arbeitswillig und stets zu Mehrarbeit bereit. Sein
Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Kollegen und auch bei Kunden war zuvorkommend und
einwandfrei.

Herr Pritzlaff hat in dem Bereich Digitaldruck gearbeitet und unter Anleitung unsere
Grofbilddrucker, wie folgt, bedient:

* Seiko
HP 5000
¢ Mimaki

Das Vertragsverhaltnis wird zum 28.02.2005 aufgehoben, da die Grundvoraussetzungen und
Kenntnisse fir den Bereich Werbetechniker in unserem Hause nicht ausreichen.

Wir winschen Herrn Pritzlaff flir die Zukunft alles Gute.

Dusseldorf, den 23.02.2005

Frank Weniger

yrkasse Dusseldorf 5:.!5..55; Ratingen Postbank £ssen MRE 11003 Ousseldor! USt-1d-Nr. 119422046
BLZ 36010043 Gesellschafter: Finanzamt Dusseldorf-Sud
1108 Konto 428985-243 Michael Kux, Frank Weniger SINr. 106/5848/0395




Herr
Dietmar W. Pritzlaff
Hohfuhrstr. 14

58509 Liidenscheid

EFE 26.10.2005

Zeugnis

TEAM-WORK Personalservice GmbH ist einer der grolten regionalen Anbieter von
Personaldienstleistungen an Rhein, Ruhr und Wupper. TEAM WORK Personalservice unterstiitzt
Unternehmen aus Industrie, Verwaltung, Handel und Handwerk mit Personal zur Uberbriickung
von Personalengpassen. In diesem Rahmen war Herr Dietmar W. Pritzlaff , geb. am 06.05.1963,
wohnhaft Hohfuhrstr. 14 in 58509 Liidenscheid , vom 26.04.2005 bis 12.07.2005 als Call Center
Agent bei namhaften Untemehmen des hiesigen Wirtschaftsraumes tétig.

Herr Pritzlaff hat sich als zuverldssiger und vertrauenswiirdiger Mitarbeiter erwiesen. Die ihm
tibertragenen Tiatigkeiten fihrte Herr Pritzlaff stets ziigig, selbstindig und zur Zufriedenheit
unserer Kundschaft aus.

Herr Pritzlaff schied am 12.07.2005 aus betrieblichen Griinden aus.

Wir danken fiir seine Mitarbeit und wiinschen Herrn Pritzlaff fir die Zukunft alles Gute und viel
Erfolg.

TEAM-WORK

Personalservice GmbH
/

/
/



Canon

ZEUGNIS

Herr Dietmar Wolfgang Pritzlaff, geboren am 06.05.1963, war vom 25.07.2005 bis zum
31.07.2008 als Operator in der Abteilung Facility Management Standorte GenRe in unserem
Unternehmen tdtig.

Canon ist seit Uber 30 Jahren mit einer eigenen Tochtergesellschaft in Deutschland prdsent.
Die Canon Deutschland GmbH hat sich dabei erfolgreich als IT-Solution-Provider etabliert und
bietet ausgereifte Home- und Office-Technologien an. Im Consumer Segment werden Foto,
Video, Ferngldser, Drucker, Kopierer, Scanner, Faxgerdte und Projektoren vertrieben. Heute
engagieren sich rund 1.000 Mitarbeiter bundesweit im Dienste der Canon Deutschland
GmbH.

Seine Aufgaben als Operator beinhalteten im Wesentlichen folgende Inhalte:

Erledigung von Digital-Druckauftrdgen in s/w und Farbe
Endverarbeitung der Drucke

Kleine Satzarbeiten

Scanauftrdge

e Beratung der Kunden

Herr Pritzlaff war ein hochmotivierter Mitarbeiter und realisierte zielstrebig die gesetzten Ziele.
Er besitzt die Fdhigkeit, Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und praktikable
Problemlésungen aufzuzeigen und zu entwickeln.

Seinen Arbeitsbereich beherrschte er umfassend, er verfligt tiber eine grofe Berufserfahrung.
Bestdndig aktualisierte er sein Wissen und hat die erworbenen Kenntnisse stets gut in die
Praxis umgesetzt.

Die Arbeitsweise von Herrn Pritzlaff war jederzeit in hohem Mafl geprdagt von Zuverldssigkeit,
Systematik, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein

Aufgrund seiner systematischen Arbeitsmethoden sowie seiner Berufserfahrung l6ste Herr
Pritzlaff auch schwierige Problemfdlle sehr erfolgreich. Arbeitspensum und Arbeitseffizienz von
ihm waren stets gut. Er war ein sehr produktiver Mitarbeiter

Mit seinen Leistungen hat Herr Pritzlaff unsere Anforderungen und Erwartungen in guter
Weise entsprochen, sodass wir mit Ihm stets voll zufrieden waren.

Herr Pritzlaff verldsst unser Unternehmen zum 31.07.2008. Wir danken Herrn Pritzlaff fur
seine Tdtigkeit und wiinschen ihm fiir seine berufliche und private Zukunft alles Gute.

Krefeld, den 31.07.2008
Canon Deutschland GmbH

f.v.r’U e -’#4erber
Wij eite

Canon Deutschland GmbH - Postiach 100407 - 47704 Krefeld - Geschéftsfihrer: Jeppe Frandsen  Amtsgericht Krefeld - HRB 5511





